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INTRODUCCION

El presente Modelo de Prevenciéon y Deteccidon de Delitos (en adelante, “el Modelo”)
tiene como finalidad constituirse en un sistema ordenado de normas internas,
mecanismos y procedimientos basicos de vigilancia y control, que deben ser observados
y aplicados por IVC CONTRATISTAS GENERALES S.A. (a la que, en adelante, se le
denominara “LA EMPRESA?”), a fin de prevenir y evitar que las actividades que realiza
se vean expuestas a ser utilizadas con fines ilicitos, vinculados a los delitos de cohecho
activo, colusion, trafico de influencias, lavado de activos y financiamiento del terrorismo,

asi como para reducir o neutralizar los riesgos de comision de los mismos.

En ese sentido y como parte de lo dispuesto en la Ley N° 30424, Ley que regula la
responsabilidad administrativa de las personas juridicas (en adelante “la Ley”) y en el
Proyecto de Reglamento publicado en el portal institucional del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, el 28 de febrero de 2018, LA EMPRESA ha disefiado el Modelo, a

fin de prevenir la comision de cualquiera de los delitos antes descritos.

El Modelo serd aplicado por todos los miembros de LA EMPRESA, sean practicantes,
trabajadores (de cualquier jerarquia, incluyendo a aquellos con cargos de direccion y
confianza), accionistas, gerentes, administradores, apoderados, representantes legales
y cualquier otra persona que persona que se encuentre bajo control o supervision de LA
EMPRESA.

De manera introductoria, definiremos a continuacion los delitos indicados en el Modelo:

e Lavado de activos.- Delito que se encuentra referido a una serie de acciones que
tienen como finalidad ocultar el origen ilicito de determinados bienes, de tal manera
gue estos puedan ser introducidos al sistema financiero o comercial sin ser detectado

Su origen.

Las conductas delictivas comprenden la conversion, transferencia, ocultamiento,
tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o

titulos valores de origen ilicito.

e Financiamiento del Terrorismo.- Delito, por cualquier medio, sea directa o
indirectamente, al interior o fuera del pais, mediante el cual una persona

voluntariamente provea, aporte o recolecte medios, fondos, recursos financieros o
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econOmicos o servicios financieros, conexos o de cualquier naturaleza, sean de

origen licito o ilicito, con la finalidad que se realicen actos terroristas.

Cohecho Activo.- El delito de cohecho activo se encuentra referido a sancionar a la
persona que, bajo cualquier modalidad, ofrezca, otorgue o prometa directa o
indirectamente a un funcionario o servidor publico un donativo, promesa, ventaja o
beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra persona, para
que dicho servidor o funcionario publico realice u omita actos propios de su cargo o

empleo, en violacién de sus obligaciones.

El cohecho activo contempla diversas modalidades, dependiendo del cargo que
desarrolle el funcionario o servidor publico, de las cuales se hace mencion y se
contempla en el Modelo: cohecho activo genérico, cohecho activo transnacional y
cohecho activo especifico.

Tréfico de Influencias.- El delito de trafico de influencias se encuentra referido a
sancionar a aquella persona que, siendo o no funcionario o servidor publico, recibe,
hace, da o promete, para si 0 para un tercero, una ventaja o beneficio, para interceder
ante un funcionario o servidor publico, relacionado con un caso judicial o

administrativo, alegando tener influencias, las mismas que pueden o no ser reales.

Colusion.- Se refiere a los actos por los cuales un funcionario o servidor publico
interviene, directa o indirectamente, en cualquier etapa de las modalidades de
adquisicion o contrataciones con el Estado y concierta con los particulares
interesados, para defraudar al Estado, vulnerando la asignacion eficiente de los

recursos del mismo.

Aquel particular que se colude con un funcionario publico, responde penalmente por

este delito a titulo de complice, pues su accionar contribuye a defraudar al Estado.

Los tipos de colusion al que hace mencién el Modelo y que son desarrollados en el
mismo, son: colusion simple y colusion agravada; radicando la diferencia de las
mismas, en la existencia de una afectacién patrimonial al Estado o no,

respectivamente.

El Modelo ha sido aprobado por el Directorio de LA EMPRESA, el cual es la méas alta

autoridad administrativa de la sociedad.

SC.CER260244  SACERGTMGZ  ST-CER26sBed  TRAERDNIMIAS
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CAPITULOI: ASPECTOS GENERALES

En la presente seccidn, se desarrollaran, tedricamente, los cinco delitos que LA

EMPRESA busca prevenir, neutralizar o reducir (segun sea el caso), mediante la

implementacion del Modelo.

1.1. Respecto al Lavado de Activos

El lavado de activos es un delito que consiste en ocultar el origen de bienes

provenientes de actividades ilicitas, como, por ejemplo:

e Tréfico ilicito de drogas
e Corrupcion

e Robo

e Fraude fiscal

e Malversacion de fondos
e Extorsion

e  Secuestro, etc.

El lavado de activos contiene tres etapas: la colocacion, transformacion e

integracion. Esta figura delictiva se encuentra definida en los articulos 1°, 2°y 3°
del Decreto Legislativo N° 1106 “Decreto Legislativo de Lucha Eficaz contra el
Lavado de Activos y otros delitos relacionados a la Mineria llegal y Crimen
Organizado”; mientras que, en el articulo 4° de la misma norma, se tipifican las
circunstancias agravantes y atenuantes del delito, tal y como se aprecia a

continuacion:
“Articulo 1.- Actos de conversion y transferencia

El que convierte o transfiere dinero, bienes, efectos o ganancias cuyo origen ilicito
conoce o debia presumir, con la finalidad de evitar la identificacion de su origen, su
incautacién o decomiso, sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor
de ocho ni mayor de quince afios y con ciento veinte a trescientos cincuenta dias

multa.

Articulo 2.- Actos de ocultamiento y tenencia

©
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El que adquiere, utiliza, posee, guarda, administra, custodia, recibe, oculta o
mantiene en su poder dinero, bienes, efectos o ganancias, cuyo origen ilicito conoce
o debia presumir, sera reprimido con pena privativa de la libertad ho menor de ocho

ni mayor de quince afios y con ciento veinte a trescientos cincuenta dias multa.

Articulo 3.- Transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o

titulos valores de origen ilicito

El que transporta o traslada consigo o por cualquier medio dentro del territorio
nacional dinero en efectivo o instrumentos financieros negociables emitidos “al
portador” cuyo origen ilicito conoce o debia presumir, con la finalidad de evitar la
identificacion de su origen, su incautacion o decomiso; o hace ingresar o salir del
pais consigo o por cualquier medio tales bienes, cuyo origen ilicito conoce o debia
presumir, con igual finalidad, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor
de ocho ni mayor de quince afios y con ciento veinte a trescientos cincuenta dias

multa.”
Articulo 4°.- Circunstancias agravantes y atenuantes

La pena seré privativa de la libertad no menor de diez ni mayor de veinte afios y

trescientos sesenta y cinco a setecientos treinta dias multa, cuando:

1. El agente utilice o se sirva de su condicién de funcionario publico o de agente
del sector inmobiliario, financiero, bancario o bursatil.

2. El agente cometael delito en calidad de integrante de una organizacion
criminal.

3. Elvalor del dinero, bienes, efectos o ganancias involucrados sea superior al

equivalente a quinientas (500) Unidades Impositivas Tributarias.

La pena sera privativa de la libertad no menor de veinticinco afios cuando el dinero,
bienes, efectos o ganancias provienen de la mineria ilegal, tréfico ilicito de drogas,

terrorismo, secuestro, extorsion o trata de personas.

Lapena sera privativa de lalibertad no menor de cuatro ni  mayor de seis
afos y de ochenta a ciento diez dias multa, cuando el valor del dinero, bienes,
efectos o ganancias involucrados no sea superior al equivalente a cinco (5)
Unidades Impositivas Tributarias. La misma pena se aplicara a quien

proporcione a las autoridades informacion eficaz para evitar la consumacion del

®@|©@|®
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delito, identificar y capturar a sus autores o participes, asi como detectar o incautar
los activos objeto de los actos descritos en los articulos 1, 2y 3 del presente

Decreto Legislativo.”

Segun lo establecido en el Decreto Legislativo antes sefalado, el lavado de activos
Se sanciona con una pena privativa de la libertad no menor de 8 ni mayor a 15 afios,

pudiendo agravarse la pena.
Respecto al Financiamiento de Terrorismo

Se considera financiamiento de terrorismo a cualquier modalidad econémica que
busque apoyar financieramente a los grupos terroristas a ejecutar sus actividades
o atentados. Este delito se encuentra configurado en el articulo 4°-A del Decreto
Ley N° 2547, Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo

y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio:
"Articulo 4°-A. Financiamiento del terrorismo

El que por cualquier medio, directa o indirectamente, al interior o fuera del territorio
nacional, voluntariamente provea, aporte o recolecte medios, fondos, recursos
financieros o econdmicos o servicios financieros o servicios conexos o de cualquier
naturaleza, sean de origen licito o ilicito, con la finalidad de cometer cualquiera de
los delitos previstos en este decreto ley, cualquiera de los actos terroristas definidos
en tratados de los cuales el Peru es parte, la realizacion de los fines o asegurar la
existencia de un grupo terrorista o terroristas individuales, sera reprimido con pena

privativa de libertad no menor de veinte ni mayor de veinticinco afios.

La pena serd privativa de libertad no menor de veinticinco ni mayor de treinta y cinco
afios si el agente ofrece u otorga recompensa por la comisién de un acto terrorista
o tiene la calidad de funcionario o servidor publico. En este Gltimo caso, ademas,
se impondra la inhabilitacion prevista en los incisos 1, 2, 6 y 8 del articulo 36° del

I”

Cddigo Penal.

Del texto del articulo citado se advierte que la pena para la comision de este delito

sera no menor de 20 ni mayor de 25 afios, pudiendo ello agravarse.
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El delito de cohecho es aquel delito mediante el cual se entrega algun tipo de
beneficio o dadiva a un funcionario o servidor publico, con la finalidad que este, en

el ejercicio de sus funciones, otorgue otro beneficio en recompensa.

El cohecho puede ser activo o pasivo; ello, dependera de qué conducta sea la que
se castiga. Sera cohecho activo cuando se persigue la accién de quien ha ofrecido
un activo o beneficio al funcionario o servidor publico; por otro lado, seré pasivo si

se persigue la conducta del funcionario o servidor publico que acepta el beneficio.

En la presente seccion analizaremos la figura del cohecho activo, en tres diferentes
modalidades: genérico, transnacional y especifico, las cuales se encuentran
tipificadas en los articulos 397°, 397°-A 'y 398° del Cédigo Penal, como se procede

a exponer:
“Articulo 397°.- Cohecho activo genérico

El que, bajo cualquier modalidad, ofrece, da o promete a un funcionario o servidor
publico donativo, promesa, ventaja o beneficio para que realice u omita actos en
violacion de sus obligaciones, sera reprimido con pena privativa de libertad no
menor de cuatro ni mayor de seis afios; inhabilitacion, segun corresponda,
conforme a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36°; y, con trescientos sesenta y cinco a

setecientos treinta dias-multa.

El que, bajo cualquier modalidad, ofrece, da o promete donativo, ventaja o beneficio
para que el funcionario o servidor publico realice u omita actos propios del cargo o
empleo, sin faltar a su obligacion, sera reprimido con pena privativa de libertad no
menor de tres ni mayor de cinco afios; inhabilitacion, segin corresponda, conforme
alosincisos 1, 2y 8 del articulo 36°; y, con trescientos sesenta y cinco a setecientos

treinta dias-multa.
Articulo 397°-A.- Cohecho activo transnacional

El que, bajo cualquier modalidad, ofrezca, otorgue o prometa directa o
indirectamente a un funcionario o servidor publico de otro Estado o funcionario de
organismo internacional publico donativo, promesa, ventaja o beneficio indebido

que redunde en su propio provecho o en el de otra persona, para que dicho servidor

®@|©@|®
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o funcionario publico realice u omita actos propios de su cargo o empleo, en
violacién de sus obligaciones o sin faltar a su obligacion para obtener o retener un
negocio u otra ventaja indebida en la realizacién de actividades econémicas o
comerciales internacionales, sera reprimido con pena privativa de la libertad no
menor de cinco afos ni mayor de ocho afios; inhabilitacién, segun corresponda,
conforme a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36°; y, con trescientos sesenta y cinco a

setecientos treinta dias-multa.
Articulo 398°.- Cohecho activo especifico

El que, bajo cualquier modalidad, ofrece, da o promete donativo, ventaja o beneficio
a un Magistrado, Fiscal, Perito, Arbitro, Miembro de Tribunal Administrativo o
anélogo con el objeto de influir en la decisiobn de un asunto sometido a su
conocimiento o competencia, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor
de cinco ni mayor de ocho afios; inhabilitacion, segun corresponda, conforme a los
incisos 1, 2 y 8 del articulo 36°; y, con trescientos sesenta y cinco a setecientos

treinta dias-multa.

Cuando el donativo, promesa, ventaja o beneficio se ofrece o entrega a un
secretario, relator, especialista, auxiliar jurisdiccional, testigo, traductor o intérprete
0 anélogo, la pena privativa de libertad ser4 no menor de cuatro ni mayor de ocho
afos; inhabilitacién, segin corresponda, conforme a los incisos 1, 2, 3 y 4 del

articulo 36°; y, con trescientos sesenta y cinco a setecientos treinta dias-multa.

Si el que ofrece, da o corrompe es abogado o forma parte de un estudio de
abogados, la pena privativa de libertad serd no menor de cinco ni mayor de ocho
afios; inhabilitacion, segun corresponda, conforme a los incisos 2, 3, 4 y 8 del

articulo 36°; y, con trescientos sesenta y cinco a setecientos treinta dias-multa.”

Como se puede advertir, quien cometa el delito de cohecho activo genérico sera
reprimido con una pena privativa de libertad no menor de 4 ni mayor de 6 afios,
siendo que para el caso del cohecho activo transnacional y especifico, la pena

privativa de libertad no sera menor de 5 ni mayor de 8 afios.
Respecto ala Colusion

El delito de colusion es aquel mediante el cual un funcionario o servidor publico

interviene directa o indirectamente en cualquier contexto de contratacion estatal de
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manera dolosa, para concertar con los particulares interesados con la finalidad de

defraudar al Estado.

Existen dos modalidades delictivas de colusién reguladas en el articulo 384° del

Cddigo Penal:
“Articulo 384°.- Colusién simple y agravada

El funcionario o servidor publico que, interviniendo directa o indirectamente, por
razon de su cargo, en cualquier etapa de las modalidades de adquisicion o
contratacion publica de bienes, obras o servicios, concesiones o cualquier
operacién a cargo del Estado concierta con los interesados para defraudar al Estado
o entidad u organismo del Estado, segun ley, sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de tres ni mayor de seis afios; inhabilitacion, segin corresponda,
conforme a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36°; y, con ciento ochenta a trescientos

sesenta y cinco dias-multa.

El funcionario o servidor publico que, interviniendo directa o indirectamente, por
razén de su cargo, en las contrataciones y adquisiciones de bienes, obras o
servicios, concesiones o cualquier operacién a cargo del Estado mediante
concertacioén con los interesados, defraudare patrimonialmente al Estado o entidad
u organismo del Estado, segun ley, sera reprimido con pena privativa de libertad no
menor de seis ni mayor de quince afios; inhabilitacién, segun corresponda,
conforme a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36; y, con trescientos sesenta y cinco a

setecientos treinta dias-multa.”

Segun se desprende del presente articulo, para que se configure el delito de colusion
simple, el comportamiento delictivo debe ser idéneo para perjudicar patrimonialmente
al Estado; y, ental caso, sera reprimido con una pena privativa de la libertad no menor

3 ni mayor de 6 afios.

Por otro lado, para que se configure el delito de colusion agravada, el comportamiento
delictivo debe efectivamente producir una defraudacion patrimonial al Estado, siendo

la pena privativa de libertad no menor de 6 ni mayor de 15 afios.
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El delito de trafico de influencias se refiere a aquel mediante el cual se castiga la
conducta de quien ofrece interceder o influenciar, directa o indirectamente, ante un
funcionario o servidor publico que vaya a conocer, esté conociendo o haya conocido
un caso judicial o administrativo. Es importante resaltar que en esta conducta debe
existir una alegacion respecto a la tenencia de influencias, sean estas reales o

simuladas.

Este delito se consuma cuando el interesado acepta el ofrecimiento de influencias
a cambio de dar un beneficio de cualquier naturaleza, sin ser necesario que se

materialice efectivamente.

El delito de trafico de influencias se encuentra desarrollado en el articulo 400° del
Cadigo Penal como sigue:

“Articulo 400°.- Tréafico de Influencias

El que, invocando o teniendo influencias reales o simuladas, recibe, hace dar o
prometer para si o para un tercero, donativo 0 promesa o cualquier otra ventaja o
beneficio con el ofrecimiento de interceder ante un funcionario o servidor publico
gue ha de conocer, esté conociendo o haya conocido un caso judicial o
administrativo, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de cuatro ni
mayor de seis afios; inhabilitacion, segin corresponda, conforme a los incisos 2, 3,

4y 8 del articulo 36°; y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa.

Si el agente es un funcionario o servidor publico, sera reprimido con pena privativa
de libertad no menor de cuatro ni mayor de ocho afios; inhabilitacion, segin
corresponda, conforme a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36°; y, con trescientos

sesenta y cinco a setecientos treinta dias-multa.”

Pareciera que el tipo penal presenta dos modalidades, una simple, que no exige
gue el sujeto activo sea un funcionario publico; es decir, puede ser un privado y, en
tal caso, la pena privativa de la libertad no ser& menor de cuatro ni mayor de seis
afos; y, una gravada, que si exige que quien ofrezca interceder o influenciar en un
caso que ostente poder publico, siendo asi, la pena privativa de la libertad no sera

menor de cuatro ni mayor de ocho afios.
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CAPITULO Il:  ACERCA DEL MODELO

El Modelo es un sistema ordenado de normas internas, procedimientos y mecanismaos,

orientados a evitar que LA EMPRESA, sus socios, directores, administradores,

representantes legales, apoderados, colaboradores, trabajadores; y, en si cualquier

miembro de la persona juridica cometa los delitos de lavado de activos, financiamiento

de terrorismo, cohecho (sea en su modalidad activa genérica o activa transnacional),

colusion o trafico de influencias, en beneficio y/o por cuenta de LA EMPRESA.

El Modelo se encuentra integrado por:

¢ Encargado de Prevencion.

o Perfil de Riesgos y Medidas de Mitigacion de Delitos con su respectiva Matriz de

Identificacibn y Evaluacion de Riesgos y Oportunidades y Determinacién de
Controles - Matriz IEROC

e Codigo de Etica y Conducta.

e Procedimiento de denuncias.

e Plan de difusion y capacitacion periédica del Modelo.

e Métodos para la evaluacion y monitoreo del Modelo.

2.1. Encargado de Prevencion

El Directorio de LA EMPRESA, mediante sesién de fecha 22/03/2019, ha designado

como Encargado de Prevencion a Jorge Arredondo Balbuena, de conformidad con

lo dispuesto en la Seccién V de la Ley.

El Encargado de Prevencién ha sido designado por un periodo de 02 afios, depende

directamente del Directorio de LA EMPRESA vy tiene a su cargo las siguientes

funciones:

A) Impulsar y supervisar de manera continua la implementacién y eficacia del

Modelo de Prevencion de Delitos en los distintos &mbitos de la organizacion.

B) Asegurar que se proporcione apoyo formativo continuo a los miembros de la

organizacién en materia de prevencion de delitos, garantizando que todos los

miembros relevantes sean formados con regularidad.
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C) Adoptar e implementar procesos para gestionar la informacion, tales como las

2.2.
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D)

E)

F)

reclamaciones y/o comentarios recibidos de lineas directas, un canal de
denuncias u otros mecanismos.

Establecer indicadores de desempefio de Compliance Penal y medir,
periddicamente, el desempefio del mismo en la organizacion.

Asegurar que el Modelo de Prevencion se revise y actualice, de ser necesario,
en intervalos planificados.

Comunicar al directorio cualquier acontecimiento que se origine en el marco de

la ejecucion del Modelo de Prevencién de Delitos.

Perfil de Riesgos y Medidas de Mitigacion de Delitos

En el documento denominado “Perfil de Riesgos y Medidas de Mitigacién de

Delitos” (en adelante, el Perfil), contempla como parte integrante la Matriz de

Identificacién y Evaluacion de Riesgos y Oportunidades y Determinacién de

Controles - Matriz IEROC, la cual es la aplicacion de las metodologias incluidas en

el Perfil:

©

SC-CER269244

La Identificacion de Riesgos.- A efectos de identificar los riesgos inherentes
de LA EMPRESA, habiendo definido, previamente, todos los procesos que

forman parte del funcionamiento de la misma.

Una vez definidos los procesos, sub-procesos y actividades, y considerado las
caracteristicas mas importantes de LA EMPRESA; es decir, tipo de sociedad,
ingreso anual, tamafio, si es proveedor del Estado y su giro principal, se
procedi6 al andlisis de los procesos mas significativos, para lo cual se utilizaron

fuentes internas y externas.

La Evaluacién de Riesgos.- Luego de identificados los riesgos en los
procesos mas relevantes, se evalud la gravedad o severidad de los mismos,
considerando la probabilidad de ocurrencia y el impacto que se tendrian en LA

EMPRESA, en caso se llegaran a materializar.

Como se sefialo, el Perfil contiene una Matriz de Identificacion y Evaluacion de
Riesgos y Oportunidades y Determinacién de Controles - Matriz IEROC la cual
sera revisada y actualizada anualmente o cada vez que ocurra alguna de las

siguientes situaciones:
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e Cada vez que ocurra alguna de las circunstancias descritas en el numeral
5.2. del procedimiento “ldentificacion y Evaluacion de Riesgos vy
Oportunidades y Determinacion de Controles”

e Cuando se emita alguna modificacion en la Ley N° 30424 ylo su

Reglamento.

Una vez identificados y evaluados los riesgos, se adoptaron Medidas de Control
Financieras y No Financieras, siendo algunas de estas acciones de prevencion, la
deteccidn o correccion de procesos, sub-procesos y actividades.

Los controles a implementarse se han definido teniendo como base las siguientes
directrices:

e La adopcion de cualquier medida sera realizada previa aprobacion del
Directorio, a peticion del Encargado de Prevencion.

e Las medidas se disefiaran considerando la severidad del riesgo.

¢ Las medidas deberan, necesariamente, ser razonables.

e Se buscara la incorporacion de medidas cuya ejecucion sea fisica y

juridicamente posible.

Asimismo, se ha definido el procedimiento de andlisis anual de las medidas de
mitigacién implementadas, a fin de detectar la eficiencia de las mismas y posibles

acciones que permitan mejorarlas.
Cédigo de Eticay Conducta

El Codigo de Etica y Conducta es un documento institucional que cuenta con la
vision y mision de LA EMPRESA, los valores, politicas y procedimientos con los
que deberd orientar su actuacion todo miembro durante el desarrollo de sus

funciones.

Cuenta con 04 capitulos que regula el comportamiento de los colaboradores en

cuatro &mbitos importantes:

e Practicas Eticas y Profesionales
e Entorno Laboral

e Asuntos Legales y Cumplimiento

e Canal de Denuncias

Pagina 14 de 17
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2.4. Procedimiento de Denuncias

El Encargado de Prevencién ha disefiado un procedimiento de denuncias para que
todos los trabajadores, colaboradores, socios, representantes legales, apoderados,
administradores, directores y socios de comerciales de LA EMPRESA, puedan
hacer de conocimiento de la misma, sobre todo y principalmente, cualquiera de los

siguientes hechos:

¢ Incumplimiento de las disposiciones del Modelo y/o cualquier otro documento de
orden interno de LA EMPRESA.
e Comision de delitos relacionados al lavado de activos, financiamiento de

terrorismo, cohecho activo, colusion o trafico de influencias.

El procedimiento de denuncias, asi como el canal para interponer las mismas, se
encuentra incorporado en el Codigo de Etica y Conducta de LA EMPRESA,
asimismo, las sanciones que podran aplicarse en caso se detecten la comision de
una infraccion se encuentran contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo.

2.5. Plan de Difusion y Capacitacion Periodica del Modelo

LA EMPRESA, a través de su Encargado de Prevencién, es responsable de poner
en conocimiento de todos sus trabajadores, colaboradores, socios, representantes
legales, apoderados, administradores y directores, lo dispuesto en el Modelo. Para
tales fines, se realizara de manera anual un Plan de Difusién y Capacitacién, cuyo

responsable sera el Encargado de Prevencidn, bajo la supervisién del Directorio.

Asimismo, todos los trabajadores, colaboradores, socios, representantes legales,
apoderados, administradores y directores recibiran una copia del Reglamento
Interno de Trabajo; Cddigo de Etica y Conducta; Manual de Prevencion de Lavado
de Activos y Financiamiento de Terrorismo; y demas documentos de orden interno
de LA EMPRESA.

Las capacitaciones tendran como temas los siguientes:

e Comentar sobre los documentos de orden interno: Cédigo de Etica y Conducta;
Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento de Terrorismo;

Modelo de Prevencién de Delitos.
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Importancia de prevenir la gestacion de delitos, en particular: Lavado de Activos,
Financiamiento de Terrorismo, Cohecho Activo, Colusion y Trafico de
Influencias.

Uso del canal de denuncias.

Las capacitaciones seran anuales y se tendran videos o fotografias de la
realizacién de las mismas. Asimismo, se llevara un registro de las personas

gue asistan a las mismas, lo cual sera archivado por el Encargado de Prevencion.

2.6. Métodos para la evaluacion y monitoreo del Modelo

Como una de sus funciones principales, el Encargado de Prevencion, debera

mantener actualizado el diagnéstico de riesgos y el resultado de los mismos.

La supervision de la efectividad del Modelo, asi como de los riesgos y medidas de

mitigacion podra ser realizada por un auditor interno o externo, a solicitud del

Encargado de Prevencion.

Sin perjuicio de lo dicho, el Encargado de Prevencién podra, entre otros, realizar

las siguientes actividades de supervision:

Seguimiento de las medidas correctivas aplicadas y evaluacién de su efectividad.
Entrevistas aleatorias al personal sobre los controles aplicados en el area en la
cual desempefia sus funciones.

Actividades de control.

Verificacién del cumplimiento de las prohibiciones y obligaciones establecidas en
los procedimientos.

Solicitar a las gerencias un reporte sobre el cumplimiento de los procesos que

se llevan a cabo en cada area a su cargo.

Las actividades de supervision efectuadas por el Encargado de Prevencion tendran

como finalidad de que el mismo elabore un informe anual sobre la eficiencia del

Modelo al Directorio.
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CONSTANCIA

Consta por el presente documento que el Sefior(a)
.............................................................. Identificado con, DNI N°............,
miembro de IVC CONTRATISTAS GENERALES S.A., ha recibido un ejemplar del
Modelo de Prevencién y Deteccion de Delitos, en el que se compromete a leer
cuidadosamente y cumplir con todas y cada una de sus disposiciones. Siendo
Responsable ante el Incumplimiento de lo Estipulado en el Presente documento,

sometiéndose, a las correspondientes acciones administrativas y de la Ley.

FIRMA DEL RECEPTOR
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