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Se consideran como faltas, las siguientes:
GRADUACION
AU DE LA FALTA
Comision del delito de lavado de activos MUY GRAVE
Comision del delito de financiamiento de terrorismo MUY GRAVE
Comision del delito de cohecho MUY GRAVE
Comision del delito de trafico de influencias MUY GRAVE
Cualquier incumplimiento de la Politica Antisoborno MUY GRAVE
Actos de soborno MUY GRAVE
Generar cualquier tlpq de acuerdo con un/a funcionario/a publico, cuyo MUY GRAVE
resultado real o potencial pueda defraudar al estado
Alentar a otros trabajadores/as, colaboradores, socios/as, representantes
legales, apoderados/as, administradores/as de hecho, de derecho vy MUY GRAVE
directores a la comisién de algun delito o soborno.
Ocultar la comisién de algun tipo de delito o actos de soborno MUY GRAVE
Realizar actos catalogados como prohibidos en el codigo de ética y GRAVE
conducta, en el modelo de Prevencion de Delitos y/o en algun tipo de delito.
No realizar los actos obligatorios descritos en el Modelo de Prevencién de
. o - GRAVE
Delitos y Codigo de ética y conducta.
No apoyar la difusion del Modelo de Prevencion de Delitos y Cédigo de Etica
L GRAVE
y Conducta al interior de la empresa
No declarar oportunamente un conflicto de interés que pueda afectar la
. ; S . GRAVE
integridad u objetividad de una decision.
No cumplir con los procesos establecidos por la empresa GRAVE
No brindar apoyo en un procedimiento de investigacion LEVE
No acudir a las sesiones de capacitacion obligatoria, organizada por la LEVE
empresa

Las sanciones se mediran de acuerdo con la gravedad de la falta.

A los(as) trabajadores(as)/colaboradores y todo aquel miembro de la organizaciéon que no

cuente con un cargo de confianza, se les podran aplicar las siguientes medidas:

>

Faltas muy graves: despido o cese del vinculo contractual, segun corresponda.

» Faltas graves: amonestacion escrita, suspension sin goce de haberes. La comision de dos
graves ocasiona la posibilidad de aplicarsele una sancién de faltas muy graves.

>
ocasiona la posibilidad de aplicarsele una sancion de faltas graves.

Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita. La comision de dos o mas faltas leves

Para el caso de los miembros de la organizaciéon que ostenten cargos de confianza, sean
socios o0 pertenezcan al érgano de gobierno, el Organo Encargado de la denuncia podra

determinar la aplicacion de medidas diferentes a las antes senaladas.

Si la falta cometida lo amerita, independientemente de su gravedad o del cargo del personal
involucrado, se procedera con la denuncia penal ante las autoridades competentes o cualquier

otra accion legal que corresponda.
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